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»  CONSELL COMARCAL MEMORIA ANUAL 2017

DE L’ALT EMPORDA AREA DE PROMOCIO ECONOMICA

CANDIDATURES | CONVENIS.

Candidatures:

3 Candidatures presentades durant I'any 2017 per valor de 318.813,33 €.

1. Servei d'Ocupacid Public de Catalunya - Departament de Treball

261.412,33 €. Programa Treball i formacié 2016, linies A, B i C.
55.000,00 € Programa Joves en practiques 2016.

2. Diputacio de Girona

2.400,00 €. Candidatura Xarxa Entitats Promocid Economica

Convenis:

Conveni amb els ajuntaments de Roses, I’Escala, la Jonquera, Llanca i Vilafant per dur a terme
les tasques de dinamitzacio i insercio laboral, en el marc de la Xarxa d’insercié Laboral.

Conveni amb la Diputacié de Girona en el marc de la Xarxa d’Entitats de Promocid Econdomica
de les comargues gironines.

Conveni de delegacio de competencies entre el Consell Comarcal de ['Alt Emporda i els
Ajuntaments preferents de Castellé d’Empdries, el Far d’Emporda, Fortia, Llanca, el Port de la
Selva, Portbou, Saus Camallera Llampaies, Viladamat, Vilafant i Vilamalla per a la realitzacio
del Programa Treball i Formacio Alt Emporda del Servei d'Ocupacié de Catalunya a la comarca
de l'Alt Emporda (2016 - 17).

Conveni de collaboracio entre el Consell Comarcal de lAlt Emporda i els Ajuntaments
preferents de Castelld d’Empuries, el Far d’Emporda, Fortia, Llanca, el Port de la Selva, Portbou,
Saus Camallera Llampaies, Viladamat, Vilafant i Vilamalla per a la realitzacio del Programa
Treball i Formacié Alt Emporda del Servei d'Ocupacié de Catalunya a la comarca de [Alt
Emporda (2016 - 17).

Conveni de collaboracio entre el Consell Comarcal de lAlt Emporda i els Ajuntaments
preferents d’Agullana, Castell6 d’Empdries, el Far d’Emporda, Espolla, la Jonquera, Palau-
saverdera, Portbou, Saus Camallera Llampaies, Torroella de Fluvia, Vilafant i Vilamalla per a la
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realitzacio del Programa Treball i Formacié Alt Emporda del Servei d'Ocupacio de Catalunya a la
comarca de l'Alt Emporda (2016 - 17).

39 Convenis de col-laboracio entre el Consell Comarcal de U'Alt Emporda, l'Ajuntament d'Agullana
i 'Associacio ADRINOC per al financament de 'Associacio ADRINOC per dur a terme el programa
Leader pel periode 2014 - 2020, amb els Ajuntaments d’Agullana, Albanya, Bascara, Biure,
Boadella i les Escaules, Borrassa, Cabanelles, Cantallops, Capmany, Cistella, Darnius, Espolla,
Garrigas, Garriguella, La Vajol, Lladé, Macanet de Cabrenys, Masarac, Mollet de Peralada,
Navata, Ordis, Palau de Santa Eulalia, Palau-saverdera, Pau, Pontds, Rabds, Riumors, Sant
Climent Sescebes, Sant Llorenc de la Muga, Sant Miquel de Fluvia, Siurana, Terrades, Torroella
de Fluvia, Ventallo, Vilajuiga, Vilamacolum, Vilamaniscle, Vilanant i Viladr.

Conveni regulador de la subvencio concedida a l'Associacio per al a Formacio Professional de
'Alt Emporda per a l'any 2017.

Conveni amb [’Associacio d’Hoteleria de UAlt Emporda, U'Associacié Alt Emporda Turisme,
Federacio Alt Empordanesa d'Empresaris i AJEG per la millora de 'ocupabilitat.

XARXA D’INSERCIO LABORAL - CLUB DE FEINA

La Xarxa esta formada i financada pel Consell Comarcal de Alt Emporda i els Ajuntaments de
Roses, I’Escala, Llanca, la Jonquera i Vilafant.
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CONSELL COMARCAL  AJUNTAMENT AJUNTAMENT AJUNTAMENT AJUNTAMENT AJUNTAMENT
DE L'ALT EMPORDA DE ROSES DE LLANCA DE LA JONQUERA DE VILAFANT DE LESCALA

Els serveis que es donen és el Club de Feina a les persones en situacié d’atur i les que volen
millorar la seva situacio laboral i l’atencio personalitzada a ’empresari pel que fa a la difusio
d’ofertes de treball que necessita cobrir.

Club de la feina.

Descripcio: Espai obert i autonom on no cal concertar hora de visita i a on es pot fer recerca
activa d’ocupacié amb el suport d’una técnica i la possibilitat d’utilitzar ordinadors connectats
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a Internet i/o fer el curriculum. En el mateix espai s’actualitzen setmanalment les ofertes
laborals i els cursos formatius.

L'atencio de les persones es fa a l’'oficina de promocio economica del CCAE, als ajuntaments de
Roses i I'Escala un cop per setmana, a la Jonquera i Vilafant un cop cada quinze dies i a Llanca
un cop al mes.

Resultat del Club de Feina:

S’ha atés a 773 persones en 2,440 visites en els diferents serveis de la comarca.
Les visites ateses per municipi en el Club de Feina han estat:

300 a ’'oficina de promocié econdomica del CCAE, i que cobreix a la poblacié dels municipis de la
comarca menys Figueres i Castelld d’Empdries.

1,086 a ’Ajuntament de UEscala.
811 a 'Ajuntament de Roses.

60 a ’Ajuntament de Vilafant.

79 a UAjuntament de Llanca.

104 a ’Ajuntament de la Jonquera.

En l'espai del Club de Feina les persones en situacid d'atur troben les ofertes actualitzades
setmanalment d'una forma ordenada; disposen d'ordinadors amb connexi6 a Internet on poden
fer la cerca d'ofertes i/o el seu curriculum i poden consultar els cursos de formacié que es
porten a terme a la comarca.

El numero total de consultes ha estat de 4.367 amb la seguent distribucio:

Consultes per tipus  Nimero

Ofertes 2204
Formacio 294
cv 521
Internet 308
Altres 205
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Total 4,132

La gran majoria de persones que s'adrecen al nostre servei venen a mirar les ofertes
actualitzades setmanalment posades al suport informatiu (64 %). L'espai facilita la visita
setmanal ja que poden trobar alguna oferta propia arribada directament al Consell o a
l'Ajuntament i la difusié d'ofertes de manera ordenada de: premsa comarcal, web Infojobs, web
Infofeina, web Feina Activa, webs d'ajuntaments, ofertes del Servei d'Ocupacié de Catalunya,
etc.

Han utilitzat internet un 5 % de les les persones que utilitzen el servei. Habitualment venen a
resoldre problemes que es troben, com son:

« Recuperaci6é de contrasenyes de webs laborals que en anys anteriors ja s'havien donat
d'alta i que ara no els deixa entrar de nou perque ja estan registrats.

« Donar suport en lalta a webs laborals especialment a Infojobs, Infofeina i Feina Activa.
Cal passar diferents pagines i en determinats formats que sovint creen confusio a
l'usuari.

« Cercar ofertes de feina en webs especialitzades per sectors.

« Creacio de correus electronics i ajud en el format de creacié de contrasenyes segures.
« Adjuntar el curriculum vitae en el correu e-mail per poder enviar a ofertes.

« Convertir cv a format PdF perque no els hi quedi desconfigurat quan ho rebi l'empresa.
« Gestionar la renovacio del SOC per internet.

« Sollicitar Cita Previa al SEPE per internet.

« Sollicitar Vida Laboral telematicament o per teléfon.

Un 15 % de les consultes fetes han estat per elaborar el curriculum ja sigui ells mateixos, ja
sigui fet per la tecnica quan desconeixen el funcionament de l'ordinador. Quan han disposat de
foto de carnet, s'ha escanejat per adjuntar al curriculum. Sempre es donen copies del cv per a
que comencin la recerca.

Si la persona arriba al nostre servei amb el curriculum elaborat, es fa una revisio d'aquest per a
millorar la presentacio, les faltes d'ortografia i la concrecio i ordre en les dades.

N
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EL 9 % de les consultes ha estat per cursos de formacio.

S'ha fet difusio de 274 cursos de formacié ocupacional, financada per administracions locals i
també de cursos privats.

Els usuaris han trobat permanentment a la cartellera el llistat de centres que imparteixen
formacio a la nostra comarca amb les especialitats, foto del centre i la ubicacid. S'aconsella
que facin la preinscripcio en previsié de que els cursos s'aproven al desembre i comencen
immediatament.

Tenim activat un correu electronic del Club de Feina. Des d’aquest mail enviem CV a les
empreses, d’aquells usuaris que no tenen accés a internet. En concret, hem enviat 217 CV a
ofertes publicades en premsa, a 'OTG de Figueres, a l'Ajuntament de Roses, a 'Ajuntament de
Figueres, i altres.

| finalment, pel que fa a altres tipus de consulta, destaquem ['Us de l'espai de CF per a la
renovacio del SOC en els municipis de L'Escala i Roses, entre altres, i representen el 7 % de les
consultes.

Ofertes de treball.

Durant l'any 2017 els usuaris del Club de Feina han pogut tenir informacié quantificable de 583
ofertes de treball i de 1.082 llocs de treball. D'aquests, 340 ofertes i 531 llocs de treball
han estat gestionats des del servei propi del Club de Feina.

Tanmateix, les ofertes a les que poden accedir els usuaris del Club de Feina s6n més
nombroses. Les dades anteriors reflexen les dades quantificables de les que disposem. A més a
més d'aquestes, es fa difusio d'altres ofertes de dificil quantificacio, que son: les ofertes que es
publiguen a Infojobs, Infofeina i Feina Activa, les de 'Oficina de Treball de Figueres i de de la
premsa comarcal.

El servei propi del Club de Feina que es dona és el seguent:

1) En relacié als representants de les empreses i administracions que es posen en contacte
amb el servei propi del Club de Feina.

1.a) Recepcio de l'oferta de l'empresa, personalment o a
través de la web, on l'empresari/a especifica en que

Difusio d'ofertes

-
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consisteix el lloc de treball, les condicions i el contacte. Localitzacio d'ofertes publiques
mitjancant la consulta del BOP, del DOGC o consulta a les webs dels propis
Ajuntaments.

1.b) Confeccié d'un cartell per fer-ne difusié en els 6 espais del club de la feina i a la
web del Consell Comarcal de l'Alt Emporda.

Exemple de cartell d'empresa:

Lloc de treball de treball:
Important empresa de Figueres dedicada al mdn de les ventes necessitat incorporar un/a dependent/a per
la seva botiga.

« Atendre als clients

+ Realitzar les ventes.

+ Cobraments a caixa, reposicié de génere.
Requisits del lloc a cobrir:

- Experiéncia minima de 3 anys en botiga.

+ Bona orientacid al client.

« Nivell alt de frances.

+ Es valorara que la persona disposi de cotxe.
Condicions del lloc de treball:

« Contracte de 40 hores setmanals.

= Horari: de dilluns a dissabte de 10.00h a 20.00h amb una hora per dinar.

+ Al'estiu esdemana disponibilitat per treballar els diumenges, es fara festa entre setmana.

« Feina estable. Incorporacié immediata.

) | e
Tinteressa l'oferta? Cansell Comarcal
Club| *

de I'Alt Emporda

Enviar CV a: figueres@marlex.net

f ) Area de Promocis Economica

Anotar el nom de I'oferta Nim. oferta: A139/05-17

1.c) Seguiment per saber quan es tanca l'oferta per treure'l dels espais de difusio del
Club de la Feina i despublicar-ho de la web.

1.d) Enviament, per part de l'orientadora laboral en els casos que es requereixi de
candidats/tes a ofertes concretes. Durant l'any 2016 s'han enviat 257 candidatures a
través del correu electronic del club de feina per a persones que no disposen de
recursos informatics per fer-ho.

2) En relacié als usuaris del Club de Feina, el servei que es dona és el seglent:

Tramesa de 77 cartells informatius d'ofertes de treball a 1.044 usuaris del Club de Feina per
informar-los directament. D'aquests cartells, 35 corresponien a ofertes d'empreses privades, 25
a ofertes de convocatories publiques i 7 a programes d’ocupacio.
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Resultat de les ofertes del Servei Propi del Club de Feina.

En total s'han posat en contacte amb el Servei Propi del Club de Feina 160 entitats contractats,
143 de les quals s6n empeses i 17 administracions, i han generat 341 ofertes que representen
681llocs de treball.

Les ofertes es centren en els sectors economics de ’hostaleria, serveis i comerc, amb un 71 %
del total.

La mitjana de visites a la web per oferta publicada €s de 146.

La mitjana de visites al facebook per oferta publicada és de 126.

CAMPANYA DE SENSIBILITZACIO PER A LA CONTRACTACIO DE + 45 A.

La jornada ha estat organitzada per representants del Consell Comarcal de Alt Emporda, del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, de UAjuntament de Figueres, Castell6 d’Empduries i
Vilafant.

Ajuntament = .
Sarem A Boupacm Consell Comarcal ¢y SUniams FR s
m de Cainbary ® de Al Empordy  °F do Figueres - ‘-:'-' e ik
B
N
Aquesta activitat ha estat cofinancada per la Diputacio de Girona: «@»

Diputacioé de Girona
En el marc de la campanya

J?RNADA CQMARCAL de sensibilitzacio per a la contractacié de persones majors
D'OCUPACIO

7 d’abril a PAjuntament de 45 anys en situacio d'atur es va organitzar una Jornada

de Castello d’Empiries el dia 7 d'abril al municipi de Castellé d'Empuries.
PER A LA CONTRACTACIO DE MAJORS DE 45 ANYS

@m.» Les entitats organitzadores van ser el Consell Comarcal de
lAlt Emporda, els Ajuntaments de Figueres, Castelld

]

Vo
d'Empduries i Vilafant, i 'OTG de Figueres. Les entitats
financadores son les entitats organitzadores i la Diputacio
de Girona.

Programacié de la jornada La jornada va comencar amb la projeccié del documental
9 Presentacio | projeccis del documental “Grans Actius”. . , . , s .

3201 s “Posm en valor Pexperiencia® i se s o Grans Actius on s'explicava l'experiencia de tres persones
11n Espai Entrevistes, consacte e preses | persos s de 45 anys en situ:

Sl ncy - amb aquest perfil d'edat i en diverses situacions.
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Va continuar amb la ponencia de Francesc Gelida anomenada “Posem en valor l'experiencia”
que va tenir un caire molt formatiu i que les 280 persones inscrites van poden aprofitar

durant l'hora i mitja de durada.

Per acabar es van organitzar uns espais d'entrevistes amb empresaris, empresaries i/o caps
de recursos humans de 8 empreses que ofertaven 23 llocs de treball.

Durant la jornada hi havia un espai dedicat a diverses entitats de la comarca que ofereixen
serveis d'insercio laboral i/o formacid per a persones en situacié d'atur. EL Club de Feina del
Consell Comarcal de l'Alt Emporda va participar en aquest espai. Per donar a coneixer el Club de
Feina es van editar dos flyers, un per a les persones en situacio d'atur i 'altre per a empresaris
i empresaries que cerquen treballadors i treballadores.

Flyer per a usuaris del Club de Feina

Oferim a les persones en situacio d'atur un espai obert i autonom on hi trobareus

o laboral que déna suport i en la cerca de feina.
« Informacié d'ofertes de feina.
Informacié de cursos professionals.
Ordinadors amb connexié a Internet per fer el curriculum i recerca de feina.

PUNTS D'ATENCIO AL CLUB DE FEINA:

Figueres: Dimarts de 10 a 14h - setmanal:
Atencié a les persones dels 61 municipis rurals
* LEscala: Dimecres de 930 a 12:30 - setmanal.
Roses: Dijous de 9.a 12 h - setmanal
* Vilafant: Divendres de 1230 a 14:30 h — quinzenal.
La Jonquera: Divendres de g:30 a 11:30 h -quinzenal.
Llanga: Divendres de 9 a 14 h — mensuab,
Calendari i1locs: O Google - Ciub Feina Consell Comareal Alt Empord
Meés informacic: promocio@altemporda.cat

Servei de difusio
d'ofertes laborals —
per a empreses S

Oferim als empresaris/es a possibilitat de fer difusic de les ofertes laborals que necessiten cobrir:

1) Confeccié d'un cartell per fer-ne difusié a:
6 espais del club de la feina de la comarca amb Q00 persones lanv.
Web del Consell Comarcal de UAlt Emporda Q Google - Difusié Ofertes Laborals Comarcal Alt Empordd
amb una mitjana de 182 visites per oferta publicada
- Facebook de Promocié economica del Consell Comarcal de UAlt Emporda -amb una mitjana
de 116 likes | compartits per oferta

2)Recepcié d e didats/t alempresa.

3)Tancament de Uoferta un cop coberta.

PASSOS A SEGUIR:
Entrar a la web Q. oogle - Formiis Ofetes Laborals Comareal At Empords | omplir els formularis on line:
1) Alta d'empresa (només la primera vegada).
2)Oferta de treball (informacié sobre les tasques i condicions del lloc de treball)
Tan bon punt rebem loferta elaborem el cartell divulgatiu i. un cop fet. lenviem a lempresa amb lenllag web.
Més informacio: promocio@altemporda cat

Frengamert et

Exemple d'un cartell divulgatiu:

FLEQUER/A A LA JONQUERA

Requisits del lloc a cobrir:
« Es valorara haver treballat en fleca, forn de pa.
« Idiomes: catala i castella.
« Persona activa, actitud positiva,
tracte amable i treball en equip.
Condicions del lloc de treball:
« Contracte: temporal amb
possibilitats d'indefinit.
« Jornada: torns rotatius.
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EMPRENEDORIA.

9a edicid dels Premis Emprenedors Alt Emporda

Descripcio.

Coorganitzacié dels Premis Emprenedors de la comarca de UAlt Emporda, juntament amb
UAjuntament de Figueres, U’Associacié Joves Empresaris i Emprenedors de les comarques
gironines, el Setmanari de 'Emporda. | el Forum Imagina.

emprenedory
ALT EMPORDA

ARG T Comdil Comaril b Smiemet s etbbon EMPORDA (' it 2
iy = de I"Al Emporda B it s "0 e Imeagines -..-'-gf_
i Goraralind dn ke 5 Unid Europea
() s @mpren et
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A
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Aquesta activitat ha estat cofinancada per la Diputacié de Girona: . v
Diputaci6 de Girona

Les categories dels premis son:

1) Premi Emprenedor@: Projecte d’empresa més viable, innovadora i amb major potencial de
creixement i amb data de creacio durant ’any 2017: 7 candidatures presentades de 9 promotors
i promotores i 2 projectes premiats.

Bkt Fia lis ks pr 3 b Fremi
Ermprarsedons 2017
O WL
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Candidatures:

Consultoria de dietetica i nutricié, complementada amb la venda de productes
recomanats cuinats o precuinats.

Café Karlaka, importacié de cafe de Colombia directament des d'una cooperativa sense
passar per intermediaris.

Escape room, espai tancat on es desenvolupa un joc en equip que cerquen pistes per
poder sortir amb exit.

Nohakota, fabricacié i elaboracié de taules de longboard i skimboard ecologiques,
sostenibles i fetes a ma.

El bosch d'Ali Baba, campament juvenil de caracter sostenible i educatiu amb un
vessant innovador.

Tne Brand New Bands, portal web i plataforma publicitaria i gratuita per a grups novells.

Bugaquick, bugaderia d'autoservei especialment adaptat per el tipus de peces que no es
poden rentar a casa.

Projectes premiats:

Primer: Nohakot - Segon: El bosch d'Ali Baba.

2) Premi Idea Empresarial IES: Idees de negoci més creatives dels estudiants dels IES de la
comarca. Té dues categories que son:

A) Categoria alumnes d’ESO: 9 candidatures amb
22 participants de 4 Instituts. Sén: Escolapies
(Fundart, Mazemap i Reciclapp), Cap Norfeu
(Virtual experience i Sun's Phone), Alexandre
Deulofeu (Ajuda en un tres i no res,
Termoortopedicsm3 i Seating App) i Illa de Rodes
(Ardupaper). Projecte premiat: Ardupaper de
l'Institut Illa de Rodes de Roses.

B) Categoria alumnes de Batxillerat i Cicles

Formatius: 9 candidatures amb 23 participants de 4 Instituts. Son: Illa de Rodes (Sit), Cap Norfeu

I O .
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(Rosapp), Cendrassos (Appmarket, Motor d'aigua salada, SAFEdocs, Apuntik i Bio celiac per tu) i
el Pedré (nea i Omnipresenz). Projecte premiat: Nea de l'Institut el Pedré de l'Escala.

3) Premi Jove Empresari/a: Reconeixement a lempresari o
empresaria empordanes menor de 42 anys que hagi tingut una
trajectoria empresarial més destacada. En aquesta edicio es va
premiar a Anna Espelt del Celler Espelt de Vilajuiga.

4) Premi a la linia de negoci innovadora. Per a empresaris/es que

hagin obert la linia de negoci més innovadora en els darrers tres

anys. En aquesta edicio s'ha premiat a la promotora de la casa rural Ca la Marutxi de
Cantallops per promoure una xarxa de cooperacido empresarial local relacionada amb el
turisme. També va rebre un accessit a la innovacio l'empresa Ceres Roura de Figueres.

L’acte d’entrega dels Premis de les quatre
categories va tenir lloc el 19 de maig de de
2017 en un acte organitzat a l'Auditori dels
Caputxins de UAjuntament de Figueres. En
lacte de presentacié es van fer una
ponéncia dos joves altempordanesos, Silvia
Osuna, cientifica i Mohammed El Amrani,

promotor de la xarxa de convivencia de
roses.

El jurat que va seleccionar els projectes premiats va estar format per membres de les entitats
organitzadores i per empresaris i empresaries de la comarca.




b> |E

L4

s, CONSELL COMARCAL MEMORIA ANUAL 2017
vy’ DEL’ALT EMPORDA AREA DE PROMOCIO ECONOMICA

En la categoria de Premi Emprenedor@ i Premi Idea
Empresarial IES, els promotors van presentar directament els
seus projecte al jurat, en un temps maxim de 5 minuts. Per
aixo, previament els candidats i candidates del Premi
Emprenedor@ van assistir a una sessio formativa impartida pel
Forum Imagina on el formador, Sergio Gil, va formar i entrenar
als candidats i candidates en la millora de les seves habilitats
de comunicacié per presentar el seu projecte davant els
membres del jurat dels premis aixi com de futurs
inversors, entre altres (collaboradors, directors R
entitats bancaries, prescriptors, etc.). i

En el marc dels Premis Emprenedors s'ha organitzat
una jornada sobre “com fer viable el meu projecte”
organitzat pel Forum Imagina, el dia 10 de novembre,
en el que hi van participar 11.emprenedors i
emprenedores. El formador Rafael Aguilera ha donat
un conjunt deines i pautes que els permeti
dimensionar els seus projectes en funci6 de les
diferents realitats economiques, personals i de l'entorn.

Participacio a la Comissio del Micro credit.

Descripcio

La Comissid del Micro Credit és una iniciativa de la Caixa de Pensions i té per objectiu valorar
els projectes de creacid d'empresa en el marc de la linia de credits del MicroBank dirigida a
emprenedors i emprenedores.

La Comissio del Micro Credit esta formada per representants del Consell Comarcals, dels
Ajuntaments de Roses i de Figueres, de la Creu Roja i del Micro Bank de la Caixa de Pensions.

Resultat:

El ndmero de projectes valorats durant el 2017 pels membres de la Comissio del Micro Credit ha
estat de 3 per un import de 55.000,00 € d'inversi6 en el sector de serveis que s'han instal.lat en
els municipis de Vila-sacra i Figueres.
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PROGRAMA TREBALL | FORMACIO 2016 - 18

Les entitats financadores han estat les seguents:
BT [ e (fimm . - romvcnvese: [HE

s 3

CONSELL COMARCAL  AJUNTAMENT AJUNTAMENT AJUNTAMENT ~ AJUNTAMENT  AJUNTAMENT AJUNTAMENT DEL AJUNTAMENT DE AJUNTAMENT  AJUNTAMENT ~ AJUNTAMENT
DE L'ALT EMPORDA DDEE%IEJE\LELSO DEL FAR D'EMPORDA DE FORTIA DELLANCA  DEPORTBOU  PORTDELASELVA SAUS CAMALLERA  DE VILADAMAT  DE VILAFANT DE VILAMALLA
| LLAMPAIES

Descripcio
Les tres accions del programa dutes a terme son:

Accions d'experiéncia laboral. Accions que s'adrecen a facilitar la practica laboral
dels/les participants mitjancant el desenvolupament de treballs de caracter public i
interes social.

Coordinacio6 del programa.
Formacio transversal adrecada a les persones contractades.
Els beneficiaris i participants de les accions d’experiencia laboral son:

Linia A: persones en situacid d'atur no perceptores de prestacions o subsidi per
desocupacio. Per a contractacions d'un any tindran prioritat els majors de 55 anys i per
a contractacions de mig any tindran prioritat les persones d'entre 45 i 54 anys.

Linia B: persones en situacié d'atur beneficiaries de la renda minima d'insercid. Per a
contractacions d'un any tindran prioritat els majors de 55 anys i per a contractacions de
mig any tindran prioritat els menors de 55 anys.

Els participants han estat contractats des del Consell Comarcal de l'Alt Emporda i destinats als
Ajuntaments de Castell6 d'Empdries, Llanca, Peralada, Portbou, Sant Pere Pescador, Saus
Camallera Llampaies, Vilamalla i Vilafant.

Els treballadors van ser contractats durant el mes de desembre de 2016 i gener de 2017 i els
contractes van finalitzar el mes de desembre de 2017 i el gener de 2018

I ' .
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Resultats de les accions d’experiéncia laboral modalitat A

Ajuntament de Castello d'Empuiries. Projecte d'Intervencié comunitaria a Empuriabrava. 2
agents civics.

Informar i sensibilitzar a la ciutadania en matéria de civisme i convivéncia.

Donar a coneixer a la ciutadania ’'Ordenanca de convivencia, proteccio del
medi i Us de la via publica

Difondre entre els ciutadans del barri les normes de convivencia.
Vigilancia i control de les entrades i sortides de les escoles

Deteccio dels desperfectes a la via publica i queixes veinals

Promoci6 del reciclatge i informacid sobre la recollida selectiva.

Ajuntament de Fortia. 1 ped

Les tasques s’han centrat, principalment, en la prevencio i reparacié d’edificis, vials i zones
verdes davant el possible risc d’inundacio i/o fortes pluges i en aquells que puguin privar el
desguas de l’aigua.

Ajuntament de Llanca. 1 pe6 de jardineria i un agent civic

Les tasques del ped de jardineria s’han centrat en el manteniment d’espais
publics. Suport a la poda, reg de les zones verdes, en zones enjardinades,
parcs municipals i espais de lleure, instal:lant manega, controlant els regs
automatics i retirant les males herbes.

Lles tasques de l'agent civic s’han centrat en informar i
sensibilitzar a la ciutadania en materia de civisme i
convivencia. Ha realitzat parades en les diferents illes
de contenidors per tal de verificar que tots els
ciutadans dipositessin els residus en cada contenidor, informant dels

horaris de recollida, els tipus de residu que van a cada contenidor, la
importancia de fer-ho, entre altres. Ha dut a terme la vigilancia i control
d’entrades i sortides dels alumnes de l'escola. També, ha col'laborat en la
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vigilancia en el parc de 'escola amb la finalitat de promoure bons habit i actituds dels nens i
de les nenes en aqguest entorn, entre altres.

Ajuntament de Portbou. 2 peons.

Les tasques s'han centrat en la neteja viaria i en la xarxa de sanejament
municipal. També han treballat en feines de jardineria, realitzant treballs
de poda i desbrossament amb petites eines manuals, feines de reg i
plantacio de plantes d’ornament en els jardins de la
casa Herrero i altres espais publics del municipi. Han
fet tasques de manteniment d’edificis publics i de
mobiliari urba, reparant, pintant, i envernissant els jocs
infantils als parcs publics, netejant pintades i/o grafitis,
reforcant els enclavatges dels bancs, les papereres, les senyalitzacions, els
testos i altres tipus de mobiliari urba. Ha fet una gran feina en el
manteniment del mobiliari urba a la platja gran de Portbou, ajudant a
installar les dutxes de platja, la passarel-la de fusta i la barana adaptada.

a

Ajuntament de Saus, Camallera i Llampaies. 1 ped.

S’han dut a terme tasques de manteniment i neteja de zones verdes,
fonts i vies publiques consistent en fer podes dels arbres, recollida
de les branques podades, posar-les en els big bags i traslladar-les pel
seu reciclatge. Treballs de millora i manteniment d’espais publics
com jardins, parcs i de tanques de proteccio. Tasques de millora
d’edificis publics i de mobiliari urba.

Ajuntament de Saus Camallera Llampaies. 1 ped

S’ha dut a terme una adequacio, a fons, de material, de la maquinaria,
del vehicle i dels espais de treball. També va organitzar tot el magatzem
municipal. Ha realitzat manteniment i neteja de zones verdes i espais de
lleure, d’edificis publics i de mobiliari urba. Ha estat fent neteja
d’embornals dels carrers i, en dies de mal temps, ha organitzat el
material del local social. El participant ha dut a terme les tasques
d'implementacio de la prova pilot de recollida i tractament de la fraccio
organica de residus, gestionant la recollida porta a porta i el
funcionament del compostador comunitari per al seu tractament. També
ha fet la difusio de la campanya, que es va iniciar el mes de setembre.

-
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Ajuntament de Vilafant. 2 peons.

Les tasques dels peons s’han centrat en el manteniment d'espais
publics. Han participat en la replantacié de l’arbrat del poble,
replantacions de zones verdes i rotondes aplicacions d’adob,
segues de gespes, neteges dels espais verds, desbrossat de
marges, cunetes de camins i vies municipals. També s’han fet les
podes de larbrat del municipi, tala de branques mortes i
aclariment d’arbres en zones arbrades.

També s’han centrat en la prevencid i conservacio de zones verdes
municipals que quedaven fora de la zona d’actuacio de la brigada
municipal. Els treballs s’han fet amb profunditat.

Ajuntament de Vilamalla. 1 peé.

S’han dut a terme tasques de manteniment d’espais public i millora de mobiliari urba i
d’equipaments municipals, i també d’edificis publics. Ha realitzat
una magnifica feina al Parc Infantil que hi ha al davant del
Pavell6 Municipal, tan en el seu manteniment, com en els
enclavatges i a la neteja de les zones de terra de la zona infantil.
També ha treballat en la neteja dels vials del Poligon Emporda
Internacional, del Poligon Pont  del Princep i del nucli antic.

" Resultats de les accions d’experiéncia laboral modalitat B

Ajuntament de Castellé d’Empdiries. 2 peons jardiners.

Els treballs s’han centrat, principalment, en tasques de
manteniment  d’espais  publics, concretament en el
desbrossament dels marges de la via verda i dels recs per
millorar els espais de lleure dels ciutadans i la retirada manual
de males herbes en espais sensibles a la ciutadania per tal
d’evitar I'ds de productes fitosanitaris. La zona de treball ha
estat, prioritariament la zona d’Empuriabrava.

Ajuntament del Far d’Emporda. 1 ped
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Les accions d'experiencia laboral s’han centrat en el manteniment d’espais publics, d’edificis
municipals i de mobiliari urba.

Ajuntament del Port de la Selva. 1 ped.

250 T B Els treballs s’han centrat en el cami de ronda, platges i
§>E|_I\:/2 bx zones enjardinades, principalment en la millora del

mobiliari urba i de desbrossament.

)

Ha dut tasques d’enjardinament de diferents espais
municipals i ha arreglat els pals dels cartells de les platges,
cami de ronda i altres espais publics.

Ajuntament de Vilafant. 1 ped

Les especificitats dels treballs del municipi de Vilafant s’han centrat
principalment en tasques de millora de laccessibilitat i de la
senyalitzacié viaria i conservacio dels edificis publics (pintura viaria
del municipi, amb el pre-marcatge de linies, col-locacio de senyals de
transit i cons de desviacio del transit viari, trasllat de negatius de
senyalitzacié i trasllat de maquina de pintura). Durant els dies de
mal temps, ha participat també en treballs de pintura a linterior del
magatzem de la brigada amb el repintat de mobiliari urba, entre
altres.

Ajuntament de Vilamalla. 2 peons.

Les accions d'experiencia laboral s'han centrat en les tasques de manteniment d'espais i
edificis publics, i del mobiliari urba.

Resultats de I’accié de coordinacié Consell Comarcal de I'Alt Emporda.

La coordinadora del projecte ha realitzat tasques de coordinaci6 del programa.

En la tasques de coordinacio ha realitzat reunions de seguiment amb els caps de les brigades i
els tecnics responsables dels Ajuntaments participants i del Consell Comarcal de ['Alt Emporda,
reunions de coordinacié amb la professora de la formacio transversal, entre altres.

Resultat de les accions formatives.

-
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A linici del programa els peons van dur a terme 20 hores de formacié en Prevencié de Riscos
Laborals a carrec de l'area de Formacid de la Unid d'Empresaris de la Construccio.

20 hores de formacio transversal consistent en un modul de competencies linglistiques (15 h.) i
en un modul d’iniciativa i autonomia (5 hores).

Publicitat de les entitats financadores del projecte.

En cada projecte hi havia un cartell mida A3 en un lloc visible al public on s'informava de les
entitats financadores del projecte:

Servei dOcupacio f—“e'ﬂ"d de: b"'d*w 8 Unié Europea
de Catalunya 5 "\t o T — = anl |uiil BUFOPOU

ey

CANDIDATURA PROGRAMA TREBALL | FORMACIO 2017 - 19

Les entitats financadores han estat les seguents:

Servei dOcupacio f—“e'ﬂ"d de: b"'d*w 8 Unié Europea
de Catalunya 5 "\t [ T— = anl |uiil BUFOPOU

ey

els Ajuntaments participants:

- Wy BV o# ww oy W W W w
= m ® @ O S ¢

COMNSELL COMARCAL AJUNTAMENT  AJUNTAMENT AL ALNTAMENT NL.M'MEN\'DE AJUNTAMENT DE AJUNTAMENT NuuTﬁML\n’ IJL AJUNTAMENT DE A JUNTAMENT  AJUNTAMENT
e - DAGULLAMA  DECASTELLD  DELFAR DEMF\:\RD.\ ESPOLLA LAJONGUERA  RALALMSAVERGERA — DEPORTBOU  SAUS TORROELLA DEVILAFANT  DEVILAMALLY
DE L'ALT EMPORDA DEMPURIES e BE FLMIA

Descripcid

Les tres accions del programa dutes a terme son les mateixes que les descrites en el 'apartat
anterior.

Els beneficiaris i participants de les accions d’experiéncia laboral son:

Linia PANP: persones en situacio d'atur no perceptores de prestacions o subsidi per
desocupacio, amb atur de llarga durada. Per a contractacions d'un any tindran prioritat
els majors de 55 anys i per a contractacions de mig any tindran prioritat les persones
d'entre 45 i 54 anys.
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Linia PRMI: persones en situaci6 d'atur beneficiaries de la renda minima d'insercid. Per a
contractacions d'un any tindran prioritat els majors de 55 anys i per a contractacions de
mig any tindran prioritat els menors de 55 anys.

Linia DONA: dones en situacié d'atur no perceptores de prestacions o subsidi per
desocupacio, amb atur de molt llarga durada.

Resultats

Aprovacio de 22 convenis:

11 de delegacio de competencies entre el Consell Comarcal de ['Alt Emporda i els
Ajuntaments interessats per a la realitzacio del Programa Treball i Formacio Alt
Emporda del Servei d'Ocupacio de Catalunya a la comarca de l'Alt Emporda.

11 de cooperacié entre el Consell Comarcal de [Alt Emporda i els Ajuntaments
interessats per a la realitzacio del Programa Treball i Formacio Alt Emporda del Servei

d'Ocupacio de Catalunya a la comarca de [

Alt Emporda.

Elaboracié i aprovacié de la candidatura per contractar a 21 persones (20 en la modalitat
d'experiencia laboral i 1 en la modalitat de coordinacio).

Ajuntaments Total treballadors
Agullana, i els municipis del seu entorn que ho ,
sol-licitant.

Castelld d’Empdries i en els municipis del seu c
entorn que ho sollicitin.

El Far d’Emporda, i en els municipis del seu :
entorn que ho sol-licitin.

Espolla, i en els municipis del seu entorn que :
ho sol-licitin.

La Jonguera i en els municipis del seu entorn A
que ho sol-licitin

-
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Palau-saverderai en els municipis del seu :
entorn que ho sol:licitin

Portbou i en els municipis del seu entorn que )
ho sollicitin

Saus Camallera Llampaies i en els municipis :
del seu entorn que ho sollicitin

Torroella de Fluvia i en els municipis del seu :
entorn que ho sol-licitin

Vilafant i en els municipis del seu entorn que )
ho sol-licitin

Vilamalla i en els municipis del seu entorn que .
ho sol-licitin

Total 20

El dia 30 de desembre es van dur a terme 5 de les 20 contractacions, la resta es van fer el gener
del 2018.

JOVES EN PRACTIQUES 2017 - 18

El programa Joves en Practiques s'emmarca en els programes de Garantia Juvenil i esta
financat per:

FE o B M ——1 Iniciativa d'Ocupacié Juvenil
m Servei d'Ocupacio Generalitat T o Uni6 Europea
sfeifatel v WY de Catalunya | 2SS Seifeca === AR
Descripcio:

EL Programa “Joves en practiques” té per objectiu incentivar la contractacio laboral en
practiques de joves amb formaci6 beneficiaris del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya. Va
dirigit a de 18 a 29 anys, en situacio d’atur i amb formacid universitaria o de formacio
professional de grau mig o superior.

Resultats

Elaboracid, presentacio i aprovacio de la candidatura.
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Contractacio de 5 joves en practigues en els seglents projectes:

Contractes | Area Projecte.

1 Medi Ambient. Agencia Comarcal de 'Energia i Clima i al
seguiment de la recollida selectiva

1 Arxiu Digitalitzacio de materials diversos de
[Arxiu Comarcal de [Alt Emporda i
catalogacio dels expedients de larxiu del
Consell Comarcal de 'Alt Emporda.

1 Joventut Projecte d'Informacio i lleure juvenil

1 Benestar Social Suport al desenvolupament de registre i
actualitzaci6 de dades de ['Observatori
Social de l'Alt Emporda

1 Turisme - Serveis Suport en el desenvolupament de les
Economics actuacions de larea de Turisme i a
documentar linventari de concessions de
serveis de l'area de Serveis Economics.

CONVENI ADRINOC

En relacié al conveni ADRINOC s'ha dut a terme les tasques conveniades amb ['Associacio
ADRINOC i 39 Ajuntaments rurals de la comarca. per al financament de ['Associacid ADRINOC per
dur a terme el programa Leader pel periode 2014 - 2020.

Els Ajuntaments son els seguents:

Agullana, Albanya, Bascara, Biure, Boadella i les Escaules, Borrassa, Cabanelles, Cantallops,
Capmany, Cistella, Darnius, Espolla, Garrigas, Garriguella, La Vajol, Lladdé, Macanet de Cabrenys,
Masarac, Mollet de Peralada, Navata, Ordis, Palau de Santa Eulalia, Palau-saverdera, Pau,
Pontos, Rabos, Riumors, Sant Climent Sescebes, Sant Llorenc de la Muga, Sant Miguel de Fluvia,
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Siurana, Terrades, Torroella de Fluvia, Ventalld, Vilajuiga, Vilamacolum, Vilamaniscle, Vilanant i
Vilaur.

CONVENI ESCOLA D’HOSTALERIA

Informacio i tramitacio del conveni regulador de la subvencio concedida a 'Associacid per al a
Formacio Professional de l'Alt Emporda per a l'any 2017, per un import de 15.000,00 €.

PLA DE PROMOCIO ECONOMICA DE L’ALT EMPORDA.

En el marc de Pla de Promocid Econdomica de la comarca shan dut a terme reunions mensuals
informatives i de col:laboraci6 amb els técnics de les arees de promocié economica dels
Ajuntaments de la comarca. També s'ha participant en el Pla de Promocié del Comerc de la
comarca i la participacié en la campanya de sensibilitzacio per a la contractacié de persones
majors de 45 anys.

XARXA DE PROMOCIG ECONOMICA DE LES COMARQUES GIRONINES

XARXA ... g Consell Comarcal

mr:i"x =" de I’Alt Emporda

La xarxa que impulsa la Diputacio de Girona té 50 entitats adherides. Les accions dutes a
terme en el marc de la xarxa han estat:

Elaborar un mapa de recursos del territori, amb la posta en comu de les accions que es
desenvolupen en aquesta materia a les comarques de Girona.

Impulsar la creacié d’'una xarxa de promocié economica.

Fomentar les activitats formatives adrecades a les activitats i als carrecs tecnics que
assumeixin responsabilitats en relacié amb aquestes arees.

Donar suport a les politiques d’igualtat en matéria de Promocié Economica.
Coordinar els Serveis Locals del territori.
Fer una prospeccio de les necessitats de les empreses

Dissenyar, consensuar i aplicar una metodologia comuna en els serveis d’orientacio i
insercio laboral.
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Comunicacio dels serveis i donar suport tecnic i economic.

Facilitar les tasques que ja venen realitzant els ajuntaments i els consells comarcals.

EQUIP TECNIC

Carme Capallera Arnau, cap de l'area i direccid dels projectes relacionats a la memoria. Ha
dut a terme directament l'accié dels Premis Emprenedors, la presentacié i l'elaboracié de les
segUents candidatures conjuntament amb els socis participants de cada projecte: Treball i
Formacié 2017/19, Joves en practiques 2017/18 i Xarxa d'Entitats de Promocié Economica. Ha
participat en la negociacio dels convenis de col'laboracié de promocié economica referents a
les candidatures presentades i ha realitzat part de la gestio del conveni pel financament
municipal a U'Assocaicié ADRINOC i del financament de |'Escola d'Hostaleria, aixi com dels
contractes i la justificacio economica dels programes, entre altres. Membre del Jurat dels
Premis Emprenedors, de la Comissio del Micro Credit Comarcal i de la Xarxa d’Entitats de
Promoci6é Economica de la Diputacio de Girona.

Beatriz Prado Marquez insertora laboral del Club de Feina. Ha participat a la Taula d’Ocupacio
i Formacio Juvenil i a les reunions de treball del Pla de desenvolupament del Comerc de la
comarca. Membre de la comissio organitzadora de la Jornada de sensibilitzacio per a la
contractacioé de majors de 45 anys.

Raquel Fuentesal Martinez, coordinadora del programa Treball i Formacié durant l'any 2017
del programa Treball i Formacio 2016 - 18.

Anna Moiset Descamps, suport administratiu i logistic imprescindible per dur a terme les
accions descrites en aquesta memoria, la gestio web dels programes, la informacio del servei
del Club de Feina i la recepcio, registre, confeccié de cartell i seguiment de les d'ofertes
laborals. Actualitza les notes de premsa relacionades amb promocidé economica i les
publicacions del DOGC i del BOP, entre altres.




